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「政府典範組」申請資料檢核表 

申請單位:________________        

112年獲「進用身心障礙者績優獎」、113年獲「政府典範組」 □是   □否 

檢核項目 檢核內容 備註 

一、申請表 □已正確勾選單位屬性。 

□已完整填寫單位基本資料(含單位印信及負責人

簽章)。 

□已填寫進用事蹟及進用情形。 

□已正確勾選其他聲明事項。 

□已核對進用身心障礙員工名冊，並填寫地方政府

審核欄(相關人數請以申請當年度之前一年12月31

日計算)。 

□未跨組別報名。 

 

二、申請資格 一、受理申請截止日前二年內有無違反身心障礙者

權益保障法、就業服務法、性別平等工作法或

中高齡者及高齡者就業促進法有關就業歧視、

性別歧視或年齡歧視禁止之規定，經處以罰

鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

二、經身心障礙者權益保障法第九十六條第二款規

定，處以罰鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

三、受理申請截止日前二年內有無重大違反相關勞

動法令之情事。 

□無違反  □有違反，____________(違反法

規及處分日期) 

(可至勞動部違反法令查詢系統查詢違反情形：

https://announcement.mol.gov.tw/) 

 

 

https://announcement.mol.gov.tw/
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「職場共融組」申請資料檢核表 

申請單位:________________ 

112年獲「進用身心障礙者績優獎」、113年獲「職場共融組」 □是   □否 

檢核項目 檢核內容 備註 

一、申請表 □已正確勾選單位屬性。 

□已完整填寫單位基本資料(含單位印信及負責人

簽章)。 

□已填寫進用事蹟及進用情形。 

□已正確勾選其他聲明事項。 

□已核對進用身心障礙員工名冊，並填寫地方政府

審核欄(相關人數請以申請當年度之前一年12月31

日計算)。 

□未跨組別報名。 

 

二、申請資格 一、受理申請截止日前二年內有無違反身心障礙者

權益保障法、就業服務法、性別平等工作法或

中高齡者及高齡者就業促進法有關就業歧視、

性別歧視或年齡歧視禁止之規定，經處以罰

鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

二、經身心障礙者權益保障法第九十六條第二款規

定，處以罰鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

三、受理申請截止日前二年內有無重大違反相關勞

動法令之情事。 

□無違反  □有違反，____________(違反法

規及處分日期) 

(可至勞動部違反法令查詢系統查詢違反情形：
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https://announcement.mol.gov.tw/) 

https://announcement.mol.gov.tw/
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「創新服務組」申請資料檢核表 

申請單位:________________ 

112年獲「促進身心障礙者就業績優獎」、113年獲「創新服務組」 

□是    □否 

檢核項目 檢核內容 備註 

一、申請表 □已正確勾選單位屬性。 

□已完整填寫單位基本資料(含單位印信及負責人

簽章)。 

□已填寫創新事蹟。 

□已正確勾選其他聲明事項。 

□未跨組別報名。 

 

二、申請資格 一、受理申請截止日前二年內有無違反身心障礙者

權益保障法、就業服務法、性別平等工作法或

中高齡者及高齡者就業促進法有關就業歧視、

性別歧視或年齡歧視禁止之規定，經處以罰

鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

二、經身心障礙者權益保障法第九十六條第二款規

定，處以罰鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

三、受理申請截止日前二年內有無重大違反相關勞

動法令之情事。 

□無違反  □有違反，____________(違反法

規及處分日期) 

(可至勞動部違反法令查詢系統查詢違反情形：

https://announcement.mol.gov.tw/) 

 

 

 

https://announcement.mol.gov.tw/
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三、其他 申請單位所辦理之促進身心障礙者就業相關業務是

否有接受貴府委託或補助。 

□是(年度_____；補助金額___________) 

□否 

 

「職務再造組」申請資料檢核表 

申請單位:________________ 

113年獲「職務再造組」 □是    □否 

檢核項目 檢核內容 備註 

一、申請表 □已正確勾選單位屬性。 

□已完整填寫單位基本資料(含單位印信及負責人

簽章)。 

□已填寫協助身心障礙者運用措施及優良實績或事

蹟說明表。 

□已正確勾選其他聲明事項。 

□未跨組別報名。 

 

二、申請資格 一、受理申請截止日前二年內有無違反身心障礙者

權益保障法、就業服務法、性別平等工作法或

中高齡者及高齡者就業促進法有關就業歧視、

性別歧視或年齡歧視禁止之規定，經處以罰

鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

二、經身心障礙者權益保障法第九十六條第二款規

定，處以罰鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

三、受理申請截止日前二年內有無重大違反相關勞

動法令之情事。 

□無違反  □有違反，____________(違反法

規及處分日期) 
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(可至勞動部違反法令查詢系統查詢違反情形：

https://announcement.mol.gov.tw/) 

 

 

三、其他 申請單位所辦理之促進身心障礙者就業相關業務是

否有接受貴府委託或補助。 

□是(年度_____；補助金額___________) 

□否 

 

「就業支持組」申請資料檢核表 

申請單位:________________ 

檢核項目 檢核內容 備註 

一、申請表 □已正確勾選單位屬性。 

□已完整填寫單位基本資料(含單位印信及負責人

簽章)。 

□已填寫協助身心障礙者運用措施及優良實績或事

蹟說明表。 

□已正確勾選其他聲明事項。 

□未跨組別報名。 

 

https://announcement.mol.gov.tw/
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二、申請資格 一、受理申請截止日前二年內有無違反身心障礙者

權益保障法、就業服務法、性別平等工作法或

中高齡者及高齡者就業促進法有關就業歧視、

性別歧視或年齡歧視禁止之規定，經處以罰

鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

二、經身心障礙者權益保障法第九十六條第二款規

定，處以罰鍰。 

□無違反  □有違反，____________(處分日

期)。 

三、受理申請截止日前二年內有無重大違反相關勞

動法令之情事。 

□無違反  □有違反，____________(違反法

規及處分日期) 

(可至勞動部違反法令查詢系統查詢違反情形：

https://announcement.mol.gov.tw/) 

 

 

 

 

三、其他 申請單位所辦理之促進身心障礙者就業相關業務是

否有接受貴府委託或補助。 

□是(年度_____；補助金額___________) 

□否 

 

 

https://announcement.mol.gov.tw/

